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TUE GUTES UND REDE DARUBER: DAS KONNEN SIE ALS UNTERNEHMER TUN

Vermarktung erhdhter Sozialleistungen
durch attraktive Personalinstrumente

Positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber

Karriereperspektiven/Forderprogramme Betriebliches Gesundheitsmanagement

Attraktive Verglitung/Sachleistungen ".’ Betriebliche Gesundheitsvorsorge

Mafinahmen zur Gesundheitsforderung Mogliche o
B tei Betriebliche Zukunftsvorsorge . .
Zuschuss zur Kinderbetreuung austeine Tue Gutes und rede daruber:
lhrer Personal- Betriebliche Invaliditatsvorsorge vin Ihren Stell :
Flexible Arbeitszeitmodelle ‘ strategie ' in Ihren Stellenanzeigen
N v
Gutes Betriebsklima Lebensarbeitszeitkonten auf Ihrer Homepage
. . . vin Ihrem Bewerbergesprach
Betriebsrestaurant/Essenszuschiisse Fuhrungskraftevt_ersorgung -
. Ihre Besten fur die Zukunft mv vin Ihrer eigenen Broschiire
Unterstltzung bei Wohnungssuche sichem
viim Jahresanschreiben
Vi - .
Mit der richtigen Personalstrategie Mitarbeiter binden und Bewerber- und Onboarding-Prozesse verbessern. in Jubilaumsschreiben
R+V und lhre Partner der Genossenschaftlichen FinanzGruppe unterstiitzen Sie mit individuellen Lésungen. vin sozialen Netzwerken
. . .
R4Y/ Du bist nicht allein. Volksbank
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ERHOHTE SOZIALLEISTUNGEN IM EIGENEN VERSORGUNGSSYSTEM

Die gesunde Entscheidung fir Ihr Unternehmen:
,attraktive Personalinstrumente*

Wir unterstitzen Sie umfassend und beraten Sie systematisch — sowohl bei der Auswahl der geeigneten
Personalinstrumente und dem Einrichten und Betreiben Ihres Firmenversorgungssystems als auch bei Marketing
und Kommunikation. Denn nur wenn bestehende wie potenzielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihr breites
Angebots- und Leistungsspektrum kennen, entfaltet Ihr Firmenversorgungssystem seine ganze Kraft.

lhre attraktiven Personalinstrumente:

Betriebliche Gesund bleiben
Arbeitskraft-
absicherung

betriebliche
Gesundheitsvorsorge

Erfolgsfaktoren und/oder

Flexibel sein

Betriebliche Existenz/ T i
Invaliditats- (Einkommen M":ur lfl)h I;e PSR, Handlun g sfelder:
CEIELILR siehem ltarbeiter Sicher | zeitkonten v" Kunden, Umsatz, Markt, Wettbewerb,
icher in . T
Hinterblieh die Zukunft Liquiditat
Iinterblienenen- v e
schutz betriebliche Verandernfje Belegschaftsstrukturen
Zukunftsvorsorge v' Beschleunigung der Markte, IT und
Prozesse

v Engagierte, motivierte Mitarbeiter

_ _ o L )
Die Personalstrategie optimieren: Krankenstande durch .
Gesundheitsversorgung reduzieren

e W onzsption] ﬁ . v Fachkrafte, Azubis binden und
? Strategie Ist-Status 9 IR — @™ Umsetzung 4 Vermarktung gewmne.n . .
v' Fluktuation reduzieren, vermeiden

v Personalkosten strategisch investieren
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