
Positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber

Vermarktung erhöhter Sozialleistungen 

durch attraktive Personalinstrumente 
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TUE GUTES UND REDE DARÜBER: DAS KÖNNEN SIE ALS UNTERNEHMER TUN

Tue Gutes und rede darüber:

✓in Ihren Stellenanzeigen

✓auf Ihrer Homepage

✓in Ihrem Bewerbergespräch

✓in Ihrer eigenen Broschüre

✓im Jahresanschreiben

✓in Jubiläumsschreiben

✓in sozialen Netzwerken



Die gesunde Entscheidung für Ihr Unternehmen:

„attraktive Personalinstrumente“

Wir unterstützen Sie umfassend und beraten Sie systematisch – sowohl bei der Auswahl der geeigneten 

Personalinstrumente und dem Einrichten und Betreiben Ihres Firmenversorgungssystems als auch bei Marketing 

und Kommunikation. Denn nur wenn bestehende wie potenzielle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihr breites 

Angebots- und Leistungsspektrum kennen, entfaltet Ihr Firmenversorgungssystem seine ganze Kraft.

ERHÖHTE SOZIALLEISTUNGEN IM EIGENEN VERSORGUNGSSYSTEM
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Erfolgsfaktoren und/oder 

Handlungsfelder:

✓ Kunden, Umsatz, Markt, Wettbewerb, 

Liquidität

✓ Verändernde Belegschaftsstrukturen

✓ Beschleunigung der Märkte, IT und 

Prozesse

✓ Engagierte, motivierte Mitarbeiter

✓ Krankenstände durch 

Gesundheitsversorgung reduzieren

✓ Fachkräfte, Azubis binden und 

gewinnen

✓ Fluktuation reduzieren, vermeiden

✓ Personalkosten strategisch investieren

Ihre attraktiven Personalinstrumente:

Die Personalstrategie optimieren:

Sicher in 

die Zukunft

betriebliche 

Zukunftsvorsorge

Betriebliche 

Invaliditäts-

vorsorge

Betriebliche 

Arbeitskraft-

absicherung

Hinterbliebenen-

schutz

Existenz/

Einkommen

sichern

Gesund bleiben

betriebliche 

Gesundheitsvorsorge

Flexibel sein

Lebensarbeits-

zeitkonten

Für Ihre

Mitarbeiter


